EGALITE FEMMES-HOMMES

Mesurer, publier, progresser et le cas échéant, corriger,
tel est le leitmotiv des employeurs d’au moins 50 salariés
soumis a ’index égalité professionnelle. Le dispositif ne
cesse d’évoluer depuis sa création et les obligations pour
les entreprises se renforcent presque chaque année.
Vous étes nécessairement concernés par les dernieres
évolutions, il est temps de découvrir dans quelle mesure.

MESURER POUR PUBLIER

Les entreprises et UES dont l'effectif est compris entre
50 et 250 salariés doivent calculer les écarts de
rémunération et d'évolution de carriere au travers de 4
indicateurs (5 pour les entreprises d’au moins 250
salariés).

PUBLIER POUR INFORMER,
PROGRESSER ET CORRIGER

e Publication interne et externe a I’entreprise de la
note et le résultat obtenu a chaque indicateur

La note globale et le résultat obtenu a chaque indicateur
au titre d’une ’année N doivent étre publiés avant le 1er
mars de ’année N+1.
La publication se fait sur le site internet de U’entreprise,
et doit rester en ligne jusqu’a la publication de l’année
suivante. Elle doit étre visible et lisible. En ’absence de
site internet, les résultats doivent étre portés a la
connaissance des salariés par tout moyen.
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POUR LE CALCUL DE
L’INDEX, UN SIMULATEUR
EST MIS A DISPOSITION PAR
LE MINISTERE DU TRAVAIL :
ACCESSIBLE ICI

CES ELEMENTS DOIVENT ETRE
TRANSMIS AU CSE PAR LE BIAIS
DE LA BDESE (BASE DE DONNEES
ECONOMIQUE, SOCIALES ET
ENVIRONNEMENTALES), AINSI
QU’A L’ADMINISTRATION PAR LE
BIAIS D’UNE TELEDECLARATION

HTTPS://INDEX-
EGAPRO.TRAVAIL.GOUV.FR/
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e Publication des objectifs de progression ou des mesures correctives
Nouveauté a compter de 2022, les mesures qui vont devoir étre prises
varient en fonction de la note globale obtenue par ’entreprise :

o Si la note est inférieure a 85 points : des objectifs de progression
doivent étre fixés et publiés pour chaque indicateur pour lequel la
note maximale n’a pas été atteinte

o Si la note est inférieure a 75 points : des mesures de correction
doivent étre fixées pour atteindre cette note dans les 3 ans
maximum. A défaut une pénalité financiére est applicable.

Un score inférieur a 75 points impose la prise de mesures de correction ET
d’objectifs de progression.

L’ ACCORD OU LA DECISION
UNILATERALE DOIT ETRE
DEPOSE SUR LE SITE
HTTPS://WWW.TELEACCORD
S.TRAVAIL-
EMPLOI.GOUV.FR/PORTAILT
ELEPROCEDURES/

Des ce dépot opéré, I’entreprise doit communiquer au plus tot sur les
objectifs de progression et/ ou les mesures de correction. Cette
communication se fait :

QU’IL S’AGISSE DE MESURER OU DE PUBLIER LES ELEMENTS LIES A L’INDEX EGALITE FEMMES-
HOMMES, VOTRE EXPERT-COMPTABLE EST UN ATOUT INCONTOURNABLE AFIN D’EVITER LES
PIEGES DE CETTE LEGISLATION COMPLEXE. N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER !

)
k\ 02 99 64 23 97 }ﬁ{ contact@e-care.fr
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